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Αξιότιμοι/ες Κύριοι/ες, 
 
Ο ελληνόκτητος εμπορικός στόλος αντιπροσωπεύει σήμερα το 22% της 
παγκόσμιας χωρητικότητας, καθιστώντας την Ελλάδα κορυφαία ναυτιλιακή 
δύναμη. Η προσέλκυση και η εκπαίδευση νέων ναυτικών αποτελεί διατήρηση της 
υπεροχής αυτής, βρίσκεται σε άμεση συσχέτιση με τον ανθρώπινο παράγοντα 
που εξαρτάται άμεσα από την ικανότητα να προσελκύει, εκπαιδεύει και διατηρεί 
νέους ναυτικούς επαγγελματίες. Σε μια εποχή γεωπολιτικών ανακατατάξεων, 
ψηφιακής μετάβασης και αυξανόμενων απαιτήσεων για ποιότητα ζωής στο 
επάγγελμα, η ψυχική υγεία, η ανθεκτικότητα και το wellbeing των ναυτικών 
αναδεικνύονται σε καθοριστικούς παράγοντες βιωσιμότητας του κλάδου. 
 
Μετά την εξαιρετική επιτυχία της περσινής διοργάνωσης, η οποία αποτέλεσε μια 
πρωτοποριακή εκδήλωση για τις σύγχρονες προκλήσεις και λύσεις στον τομέα 
της ναυτιλίας, η δράση επιστρέφει και φέτος. 
 
Πέρυσι, στο εμβληματικό κεντρικό κτίριο του Πανεπιστημίου Αθηνών, 
πραγματοποιήθηκε μια εξαιρετικά ζωντανή και ουσιαστική συνάντηση, με 
ιδιαίτερη έμφαση στην ανθρώπινη διάσταση και τις ψυχομετρικές προσεγγίσεις. 
Μέσα από τη συμμετοχή διακεκριμένων ακαδημαϊκών, επαγγελματιών του 
κλάδου και εκπροσώπων φορέων, αναδείχθηκε έντονα η ανάγκη για 
προσαρμογή στις κατακλυσμιαίες τεχνολογικές εξελίξεις και την προώθηση της 
ψυχικής ευημερίας των ναυτικών. 
 
Χτίζοντας πάνω σε αυτή τη δυναμική, το Τμήμα Διαχείρισης Λιμένων και 
Ναυτιλίας του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών (ΕΚΠΑ), σε 
συνεργασία με την εταιρεία ISON Psychometrica, διοργανώνουν εκ νέου 
ημερίδα με τίτλο: 
 
«Ανθρώπινος Παράγοντας και Wellbeing στο Ναυτικό Επάγγελμα» 11 Ιουνίου 
2026 

 Η ημερίδα προγραμματίζεται να λάβει χώρα στο Διαδίκτυο και να 
αποτελέσει ένα τόπο ακαδημαϊκών, επαγγελματικών και στρατηγικών 
τοποθετήσεων, με κοινό στόχο: 



 Την ανάδειξη της εξέλιξης του wellbeing στο θαλάσσιο εργασιακό 
περιβάλλον — εν πλω, σε λιμένες και σε ναυπηγεία — και της αυξανόμενης 
στρατηγικής σημασίας του για τις σύγχρονες ναυτιλιακές εταιρείες. 

 Την παρουσίαση σύγχρονων ψυχομετρικών εργαλείων και μεθοδολογιών 
έγκαιρης αξιολόγησης και πρόληψης κινδύνων ψυχικής υγείας στο 
ναυτιλιακό περιβάλλον. 

 Τη διερεύνηση της Τεχνητής Νοημοσύνης (GenAI), του μετασχηματισμού 
της Ναυτιλίας και ειδικότερα εργαλείων (Μεγάλα Γλωσσικά 
Μοντέλα/Μηχανική Προτροπών, LLM/Prompt Engineering) στην 
υποστήριξη της εργασιακής ευημερίας ναυτικών. 

 Την ενίσχυση της προσέλκυσης νέων επαγγελματιών στο ναυτικό 
επάγγελμα, με έμφαση στην ισότητα των φύλων και την εξέλιξη της 
καριέρας των Αξιωματικών ΕΝ. 

 Τη διαμόρφωση κοινού πλαισίου διαλόγου μεταξύ ακαδημαϊκής 
κοινότητας, εφοπλιστικού κλάδου και εκπαιδευτικών φορέων. 

Οι βασικοί θεματικοί άξονες της ημερίδας περιλαμβάνουν: 

 Προσέλκυση & Διατήρηση Στελεχών: Στρατηγικές, κίνητρα, 
ανταγωνιστικότητα επαγγέλματος και καλές εταιρικές πρακτικές. 

 Γυναίκες & Ναυτιλία: Ισότητα φύλων, εμπόδια εισόδου στο κλάδο και υπό-
εκπροσώπηση σε θέσεις αξιωματικών. 

 Wellbeing & Ψυχολογία Ναυτικών: Case study, ειδικά ψυχομετρικά τεστ 
και γενικότερες σύγχρονες τάσεις και υπηρεσίες. 

 Διαχείριση Κρίσεων: Γεωπολιτικές αναταραχές, πειρατεία, 
κυβερνοεπιθέσεις — ψυχολογική ετοιμότητα και αντίδραση. 

 ΑΙ και Prompt Engineering στο Πλοίο: Αυτοματοποίηση, εργαλεία 
υποστήριξης αποφάσεων, επιπτώσεις στο εργασιακό wellbeing 

Με εκτίμηση,  
Athanasios Vasilopoulos M.Sc. 
Head of Development & Innovation 
E.U. Projects Researcher 
 


